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Beasiswa StuNed untuk peningkatan kapasitas SDM organisasi.

Program Tailor Made Training diperuntukkan bagi organisasi yang mempunyai kebutuhan untuk meningkatkan kapasitas
sumber daya manusia dan organisasi. Program ini dirancang sesuai dengan kebutuhan organisasi pemohon (demand
driven) dengan mengajukan Training Outline (TO) yang didasari oleh kebutuhan pelatihan tersebut.

Program Tailor Made Training biasanya berlangsung singkat selama 3 minggu dan diberikan oleh institusi Belanda.
Training dapat mengakomodasi kelompok berjumlah paling banyak 20 orang yang terdiri dari staf tingkat madya. Program
ini tidak memberikan gelar atau diploma.

Program dapat diadakan:

¢ seluruhnya di Belanda;
¢ seluruhnya di Indonesia;
¢ sebagian di Belanda dan sebagian di Indonesia.

Pilihan modul, jadwal, lokasi dan jangka waktu dapat disesuaikan dengan kebutuhan organisasi pemohon.

Training Outline / Proposal
Training Outline/Proposal dan Assessment Form of the Intake Training Outline dapat diunduh di halaman ini.

1. Training Outline / Proposal (177.5 KB)
2. Assessment Form of the Intake Training Outline (33.0 KB)

Deadline pengajuan proposal adalah 01 Maret 2014 dan 01 Oktober 2014.
Untuk Informasi lebih lanjut mengenai program ini, silahkan mengirimkan e-mail ke stunedcontact@nesoindonesia.or.id

For more information please visit our website: http://scholarshipsbank.com/beasiswa-stuned-tailor-made-training-
indonesia-belanda/
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